ANUNT

Primédria comunei Buesti, judetul lalomita, organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi, functie publicd de executie:

- consilier juridic, clasa a I - a, grad profesional superior, Compartimentul
Administrativ, Juridic, Resurse umane;

- consilier achizitii publice, clasa a 1 - a, grad profesional superior,
Compartimentul Administrativ, Juridic, Resurse umane.

Pentru concursul organizat la sediul Primariei comunei Buesti, strada Teilor,
nr. 32, judetul lalomita, la data de 04.11.2021, ora 10.00 (proba scrisa) si
09.11.2021 (proba de interviu), candidatii vor depune dosarele de inscriere in
perioada 05.10.2021 — 25.10.2021, la secretarul Comisiei de concurs, domnul
Calota Marian, secretarul general al comunei Buesti, judetul Ialomita, relatii la
telefon — 0243268288.

Conditiille de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Conditile specifice pentru functiile publice de executie:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
respectiv studii juridice sau administrative;

- vechime - minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;

- durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40

ore/saptamana.



Institutie : PRIMARIA COMUNEI BUESTI, JUDETUL IALOMITA

Titlu concurs:): CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE

Functia publica (ID, denumire, clasa, grad profesional)
- (compartiment/birou/serviciu/directie/directie generala) :

CONSILIER JURIDIC, CLASA | SUPERIOR
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, JURIDIC, RESURSE UMANE

Data proba suplimentara :

Tip proba suplimentara si nivel :
- Proba IT Nu

- Proba limba straina Nu
- Alte probe suplimentare

Data proba scrisa : 04.11.2021 Ora proba scrisa : 10.00

Conditii de participare (studii, vechimea in specialitatea studiilor, alte conditii specifice):

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, respectiv
studii juridice sau administrative;

- vechime - minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- indeplineste conditiile prevazute la art. 465 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

Bibliografia/ tematica: **

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul I s1 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: In continuare se va Inscrie bibliografia/ tematica domeniului specific de activitate.

5. Legea nr. 287/2009, republicata, privind Codul civil;

6. Legea nr. 134/2010, republicata privind Codul de procedura civila;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 554//2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice, si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.0UG nr. 24/2004 privind cresterea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice, precum si intensificarea masurilor de prevenire si combatere a
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se afiseazi pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creata in acest scop.

* Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante din clasele I si a

I1-a se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de

lunga durata si scurta durati, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si

specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

**Bibliografie obligatorie stabilitd conform art. 22 alin. (3) din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare.



Loc de desfasurare concurs :

Sediul Primariei Buesti, comuna Buesti stradaTeilor, nr. 32, judetul lalomita

L?c"lffrg::;‘;zg;‘gsrn CONCURSUL SE DESFASOARA LA SEDIUL PRIMARIEI
anuntului si perioada de | DOSARELE DE CONCURS SE DEPUN LA SECRETARIATUL
depunere a dosarelor PRIMARIEI BUE$T|
TERMENUL DE DEPUNERE A DOSARELOR: 05.10.2021 -

Persoana de contact 25.10.2021
Chamesiprentme . ANUNTUL DE CONCURS SE VA PUBLICA PE SIT-UL
Tulofon BE I EE PRIMARIEI BUESTI SI ANFP LA DATA DE 05.10.2021

’ PERSOANA DE CONTACT: CALOTA MARIAN - SECRETAR

- e-mail <
GENERAL COMUNA



PRIMARIA COMUNEI BUESTI APROB
JUDETUL IALOMITA PRIMAR
MIHAILA NICOLAE

FISA POSTULUL

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC, clasa I, grad profesional superior

2. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, JURIDIC, RESURSE UMANE

3.Nivelul postului: DE EXECUTIE

4.Scopul principal al postului: Indeplinirea sarcinilor si atributiilor in domeniul achizitiilor publice.
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, respectiv
studii juridice sau administrative.

2.Perfectionari (specializari): este obligatoriu sd urmeze cursuri de perfectionare profesionala conform
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Cunostinte de operare PC - nivel avansat.

4.Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere) - nivel mediu;

S5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilitdtilor, capacitatea de
analiza si sinteza,capacitatea de a rezolva problemele, abilitati de comunicare, spirit de initiativa, abilitati
pentru lucru In echipd si individual, pastrarea confidentialitatii, corectitudine, fidelitate, grad ridicat de
autonomie 1n actiune,receptivitate si atitudine de desfasurare a activitatilor complexe si preocuparea pentru
ridicarea nivelului profesional individual.

6.Cerinte specifice: participa la sedinte, instruiri, cursuri de specialitate.

7.Competenta manageriala: abilitatea de a lucra cu publicul.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Formularea actiunilor civile si a plangerilor penale, in vederea apararii drepturilor legitime ale institutiei;
2. Formularea intampindrilor fata de actiunile in care institutia are calitate procesuala pasiva;

3. Sustinerea, in fata instantelor judecatoresti a intereselor partii reprezentate in baza delegatiilor de
reprezentare;

4. Prezentarea la toate termenele fixate de catre instantd, in cazurile in care acest lucru nu este posibil ca
urmare a suprapunerii unor termene la instante diferite, are obligatia depunerii tuturor documentelor care sa
suplineasca prezenta

5. Tinerea evidentei tuturor dosarelor aflate pe rol, in acest sens avand obligatia actualizarii termenelor de
judecata si a solutiilor pronuntate, in Registrul Proceselor; Exemplarul propriu al dosarelor de instanta vor
avea fiecare fila numerotata, urmarindu-se securizarea acestora;

6. La solicitarea autoritatii pe care o reprezintd, promoveaza si uzeaza de toate cdile de atac conferite de
lege, depunand toate diligentele pentru mentinerea unor drepturi castigate la instantele de fond sau printr-
un act juridic anterior;

7. Va urmari punerea 1n executare a hotararilor judecatoresti ramase definitive in termen de maxim 15 zile;
in termen de 3 zile va depune toate diligentele in vederea comunicarii acestora catre executorii
judecatoresti, organelor de urmarire fiscald, respectiv altor institutii care au atributii In Indeplinirea
dispozitiilor acestora;

8. Colaboreaza cu birourile executorilor judecatoresti si serviciile de specialitate, In vederea cunoasterii
tuturor actiunilor de executare silitd privind bunurile mobile sau imobile ale persoanelor fizice sau juridice
debitoare institutiei.



9. Urmareste respectarea prevederilor legale privind termenele de comunicare a actelor de la si catre
instantele judecatoresti, avand obligatia sa depund toate diligentele in vederea obtinerii acestora fard a
depasi termenul prevazut de lege;

10. Avizarea, din punct de vedere juridic, a actelor incheiate de institutie;

11. Verifica si avizeazad sub aspectul legalitatii, materialele redactate de diverse compartimente din cadrul
directiei acordand asistenta juridica de specialitate;

12. Participarea in cadrul comisiilor constituite la nivelul directiei in care este numita;

13. Asigura prezenta la efectuarea expertizelor judiciare in cadrul dosarelor in care institutia este parte;

14. Asigura consultanta, asistentd si reprezentarea CAS lalomita apara drepturile si interesele legitime ale
acestuia 1n raporturile lui cu autoritagile si institutiile publice de orice naturd, precum §i cu orice persoana
juridica sau fizica, romana sau straina;

15. Redacteaza rapoarte ale compartimentului de specialitate in vederea adoptarii hotararilor de consiliu
local.

16. Redacteaza proiectele de contracte, precum §i negociaza clauzele legale contractuale;

17. Formuleaza raspunsuri legale la solicitari ale autoritatilor statului sau ale altor persoane fizice sau
juridice

18. Urmareste aparitia actelor normative si aduce la cunostinta conducerii obligatiile ce revin institutiei

19. Vizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducerea institutiei

20. Completeaza si /sau modifica ROF si ROI;

21. Organizeaza Monitorul Oficial Local, si asigurd publicarea documentelor cu respectarea prevederilor
legale.

ALTE ATRIBUTII:

- intocmeste situatii §i rapoarte cu ajutoarele de stat pentru Consiliul Concurentei,

- rezolva corespondenta 1n termenul prevazut de lege;

-arhiveaza si inventariaza pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic documentele create;
- colaboreaza la redactarea proiectelor de dispozitii si hotarari;

- Intocmeste referate de specialitate Tn vederea elaborarii proiectelor de dispozifii ale Primarului si de
hotarari ale Consiliului Local,;

- participa la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului local, prezentand situatiile cerute de
membrii acestora;

- cunoasterea legislatiei in vigoare in vederea exercitarii atributiilor;

- indeplineste si alte obligatii de serviciu stabilite de primar.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire: CONSILIER JURIDIC

2. Clasa: |

3. Grad profesional: SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fata de primar, viceprimar si secretar.

-superior pentru:--

b) Relatii functionale: -

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare: Consiliul local al comunei Buesti.

2. Sfera relationala externa: -

a) cu autoritati si institutii publice: pentru realizarea atributiilor postului
b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: pentru realizarea sarcinilor de serviciu

LIMITE DE COMPETENTA: pe teritoriul unititii administrativ-teritoriale



BIBLIOGRAFIE/Tematica pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier
juridic

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul T s1 IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 287/2009, republicata, privind Codul civil;

6. Legea nr. 134/2010, republicata privind Codul de procedura civila;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 554//2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice, si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare;

10.0UG nr. 24/2004 privind cresterea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice, precum si intensificarea masurilor de prevenire si combatere a
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

16. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile

ulterioare;



	Text12: 5. Legea nr. 287/2009, republicată, privind Codul civil;
6. Legea nr. 134/2010, republicată privind Codul de procedură civilă;
7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;
8. Legea nr. 554//2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
9. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnitatilor publice, a funcțiilor publice, și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare;
10.OUG nr. 24/2004 privind creșterea transparenței în exercitarea demnitatilor publice, a funcțiilor publice, precum și intensificarea măsurilor de prevenire și combatere a corupției, cu modificările și completările ulterioare;
11. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publică și regimul juridic al acesteia, cu modificările și completările ulterioare;
12. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
13. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naționale, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
14. Ordonanța Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificările și completările ulterioare;
15. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
16. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările și completările ulterioare; 
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